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1. Thời gian thực tập: 

-                                         

-                                                     

- Số lượng công ty có thể ti p nh n sinh viên th c t p: 20 sinh viên 

-               ,  44  ê Vă  V ệt, P Hiệp Phú, Q 9 

2. Nhiệ     thực tập: 

- Tham gia các buổi t p huấn của doanh nghiệp v  s n phẩm, kỹ  ă            

và các kỹ  ă   k    l ê  q      n chuyên môn. 

- Xây d ng k  hoạch th c hiện các hoạ   ộng tìm ki m k         ,  ư vấn s n 

phẩm,         ,   ăm só  k            ô   q      p xúc tr c ti p, gọ    ện thoại 

          ươ     ện truy n thông khác. 

- Th c hiện các hoạ   ộng   ư     ê    u th   rường, thu nh p thông tin th  

 rường, th c hiệ    ươ    rì   k    n mãi. 

- Tổ ch c và tham d  các s  kiện tại các khu v c do doanh nghiệp sắp x p. 

3.         ủa   anh nghiệ    i   i  inh  i n  hự   ậ : 

-  ào tạo tất c  kỹ  ă     ng, kỹ  ă   m m cho sinh viên th c t p. 

-  ào tạo và huấn luyệ       ủ ki n th c v  chuyên ngành. 

- H  trợ lươ    rê     ng gọ    ện thoại cho khách hàng. 

- H  trợ  ơm  rư . 

- Tạo mô   rường thu n lợ   ể học sinh th c t p, phát huy chuyên môn nghiệp 

vụ. 

- Cung cấp các công cụ, dụng cụ, b     ê ,  ồng phục (n u có) cho sinh viên 

trong quá trình th c t p. 

- Trong kho ng thời gian không th c t p thì phía doanh nghiệ   ũ   sẽ tạo    u 

kiện cho tất c  sinh viên ở  rường v a làm v a họ   ể ki m thêm thu nh p. 

4. Cam kết  ủa  inh  i n  hự   ậ : 

- Học sinh nghiêm ch nh chấp hành nộ  q  , q     nh củ       rường và doanh 

nghiệp trong quá trình th c t p. 

- Báo cáo k t qu  công việ              o   ườ   ướng dẫn tại doanh nghiệp  

và gi    v ê   ướng dẫn tạ   rườ    ể theo dõi. 



-   ường xuyên liên lạc với GVHD, n u gặp vấ     gì trong quá trình th c t p 

c n ph i liên lạc k p thời vớ  GVHD  ể phối hợp gi i quy t. 

- Sinh viên sẽ dù    m  l  ể báo cáo k t qu    o   ườ   ướng dẫn tại doanh 

nghiệp và gi    v ê   ướng dẫn. 

- K ô    ược sử dụng hình  nh, thông tin của doanh nghiệp th c t p, hình  nh 

l ê  q      n th c t    ể  ă   lê        ươ     ện thông tin gây mất uy tín doanh 

nghiệ  v       rường. 


